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Regulament de ordine interioara
CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul intern din Liceul Dimitrie Cantemir Darabani cuprinde prevederi specifice conditiilor
concrete de desfasurare a activitdtii din umtate In conformitate cu Legea nr. 198/2023 a invatamantului
preuniversitar, cu moditicarile si completarile ulterioare, Regulament-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preunive-sitar, eprobat prin Ordinul nr. 5.726/2024, Publicat in MONITORUL OFICIAL
nr. 795/2024, Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicali, cu modificérile si completérile ulterioare,
precum si cu Statutul elevului, aprobat prin Ordinul nr. 5.707/2024, publicat in Monitoru! Oficial nr, 795 din 12
august 2024,

Art. 2. Respectarea regulamentului intera al unitétii este ohligatorie pentru intrequl personal, pentru toti elevii
scolii si parintii acestora, precum si pent-u alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intrd sub
incidenta nermelor pe care acesta le conine,

Art, 3. Regulamentul intern este dezbatu: in Consiliul Profesoral si supus spre aprobare Consiliului de
Administratie.

Art. 4. (1) Dupa aprobare, Regulamentul intern al unitéhi de invatamant se inregistreaza la secretariatul
unitétii de Tnvatamant,

{2) Pentru aducerea la cuncstinta personalului unitatii de invitamant, a parintilor si a heneficiarilor
primari, regulamentul intern se afiseazd .a avizierul unitatii de invatdmént preuniversitar. Profesorii diriginti
vor prezenta beneflciarilor primart si parintilor, in sedinte cu elevii si parintii, regulamentul intern al unilatii de
Invatdmént. Personalul unitatii de invatdmant, parintii si beneficiarii primari isi vor asuma prin semnatura
faptul cd au fost informati referitor la prevederile requlamentului intern.

(3) Organizarea si functionarea unitétii de invatamént se realizeazé in baza principiului echitati,
conform caruia accesul la invélare se realizeaza fard discriminare si a principiului incluziunii sociale, asigurand
egalitatea de sanse pentru tofi heneficiarii.

(4) Unitatea de invatamant va asigura respectarea principiului garantarii identitdtii culturale a tuturor
cetatenilor remani si a dialogului intercu tural.

CAPITOLUL II - PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL UNITATII DE INVATAMANTE

Art, 5. Programul cursurilor zilnice penir. elevi din invatamantul liceal se desfasoard intre orele 8.00-20.00,
inclusiv invatamanl seral.

Art. 6. Programul directorului si al directorului adjunct se desfasoard Intre orele 8.00-16.00,

Art. 7. Programul cadrelor didactice se desfasoara in intervalul 8,00 - 20.00 in functie de orar si exceptional
mal tarziu, In cazul unor activitd{i extrascolare, sedinte cu parintii si consilii profesorale.

Art. B. Programul compartimentului secretariat se desfisoari in intervalul 8.00 - 16.00, respectiv 07.30- 15.30.
Luni-joi, orele 10.00-14.00, program cu p iblicul.

Arl. 9. Programul compartimentului administrativ se desfdsoard in intervalul 8.00 - 16.00 cu posibilitatea
modificarii in functie de neveile uritatii,

CAPITOLUL III - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA iIN
CADRUL UNITATII

Art. 10. (1) In cadrul unitatii de invatdmant se primesc in coleclivitate numai copiii si tinerii care prezinla
documente medicale care atesti starea lor de sdnatate, astfel: la inscrierea in unitatea de invatdmant sunt
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necesare: adeverinta de inscriere In colectivitate eliberata de medicul de familie sau de medicul colectivitatii
din care provine copilul, dovada de (re)vaccinare (carnet de vacciniri) si, dupa caz, figa medicala de la unitatea
frecventatd anterior (in cazul copiilor care au frecventat o unitate cu cabinet medical propriu si se inscriu intr-o
unitate de invatimant cu cabinet medical scolar).

(2) Conducerea unititii ia toate masurile pentru mentinerea starii de igiend si confort in unitate, avand in
vedere:

a) Intretinerea iglenici permanentd a terenului, locatiilor, instalatiilor $i mobilierului;

b) miturarea umeda sau aspirarea mecanica a prafului, zilnic sau ori de céte ori este nevoie, precum si
dezinfectia periodica si dupd necesitate a mobilierului si a Jjucariilor;

c) intretinerea permanenta a stérii de curdtenie generald si a grupurilor sanitare din unitéti prin dotarea
si utilizarea corespunzitoare a materialelor de curdtenie generald, de igiend individuala si a substantelor
dezinfectante, prin spalare si dezinfectare zilnica si la necesitate, asigurarea permanenti a apei calde pentru
curatenie;

d) intretinerea stirii permanente de curdtenie in spatiile de invatadmant, de desfisurare a activitdtilor
educative/sportive, in blocul alimentar, in spalatorie si in spatiile exterioare cladirii unitatilor pentru copil si
tineri;

e) asigurarea dezinsectiei si deratizérii Incaperilor si a anexelor, periodic g1 ori de céte ori este necesar,
pentru prevenirea aparitiei insectelor si a rozatoarelor;

f) asigurarea colectirii, depozitarii si transportului reziduurilor potrivit prevederilor legislatiei in
vigoare. Platformele pentru colectarea reziduurilor se amplaseazi la distanta de minimum 10 m de cladirea
unitétii, amenajate conform legislatiel in vigoare.

Art. 12 (1) Directorul unitatii are obligatia de a asigura securitatea si sindtatea lucratorilor in toate aspectele
legate de munca.

(2) Directorul desemneaza unul sau mai mulfi lucratori pentru a se ocupa de activitatile de protectie si
de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale unitate, denumiti in continuare lucratori desemnati,

(3) Lucrétorii desemnati nu trebuie sé fie prejudiciati ca urmare a activititii lor de protectie si a celei de
prevenire a riscurilor profesionale.

{4) Lucratorii desemnati trebuie s& dispuna de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile ce le
revin prin prezenta lege.

(5) Dacd in unitate nu se pot organiza activititile de prevenire si cele de protectie din lipsa personalului
competent, angajatorul trebuie sa recurga la servicii externe.

CAPITOLUL IV - SECURITATEA INSTITUTIEI SI SERVICIUL PE SCOALA
Art. 13. Securitatea scolii este asigurata pe urmitoarele cai:
- de catre paza proprie la intrarea in scoald;
- de catre profesorii de serviciw;
- prin intermediul camerelor audio- video.

Art. 14. Accesul in unitate al elevilor, intregului personal al scolii, périntilor si al altor persoane, se face prin
doua intrari, intrarea principala si secundara sub supravegherea personalului de paza si al profesorilor de
serviciu.

Art. 15. Accesul elevilor se face pe baza carnetului de elev, vizat pe anul scolar in curs, si a ecusonului, purtatla
vedere.

Art. 16. (1) Accesul parintilor si a altor persoane in unitatea de Invatdmant.

(2) Parintii si alte persoane care intra in gcoald dupa ora 8.00 sunt consemnate in registrul aflat la
agentul de paza de la intrarea in gcoald, pe baza actelor de identitate.

(3) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invatdmant in
concordantd cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activititi in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de Invataméant;
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d) participd la intalnirile programate cu profesorul/profesorul diriginte;
e) participa la actiuni organizate de asociatia de péarinti,

Art. 17. Accesul persoanelor strdine de unitatea de invatamant este interzis cu exceptia situatiilor in
care:

a) sunt organizate activitati cu participarea unui public anume desemnat pe baza unor invitatii/ tabele
nominale intocmite de unitatea de invatamant;

b) pentru audiente desfisurate in intervalul orar comunicat public de citre conducerea unitétii de
invatadmant, in baza unei programiri telefonice anterioare solicitdrii accesului in unitate;

c} este solicitat de persoane care desfigoard lucréri, presteazd servicii (salubritate, alimentare cu
energie/ gaze naturale/ asigurd mentenania unor echipamente, bunuri, servicii etc.), in baza unor contracte de
prestari servicii/ aprobari/ solicitari etc.;

d) In alte situatii specifice unitd{ii de invatdmant (ex.: eliberare acte de studii absolventi din promotiile
anterioare etc.).

Art. 18, Accesul reprezentantilor mass-media se realizeazd numai in timpul pregramului de lucru al
unitatii de invdtdmant, Acestia pot filma, fotografia, desfasura activititi specifice mass-mediei, fird a perturba
ordinea si linistea in institutie sau procesul educativ, numai in urméatoarele spatii: curtea scolii/ sald
Multimedia/ sala de Sport dear cu acordul conducerii scotii. Accesul reprezentantilor mass-media este strict
interzis in spatiile/cladirile/curtea din incinta Campusului scolar fird acordul conducerii scolii.

Art. 19. Accesul fortelor destinate pastrarii ordinii gi sigurantei publice (politie/ jandarmerie/ politie
locald) se face pe orice cale de acces pentru aplicarea mésurilor urgente de restabilire a ordinii si asigurare a
conditiilor normale de desfasurare a procesului educativ.

Art. 20. Accesul auto al personalului scolii se face conform tabelului aprobat de conducerea unitatii; alte
perseane, care solicitd accesul cu autoturismul in unitate in interes de serviciu vor fi inregistrate in registrul
aflat in posesia agentului de pazé de la intrarea in curtea institutiei.

Art. 21. Este interzisd pérésirea incintei unitétii scolare tn pauze (pericol de accidente rutiere si intarzieri la
ore).

(1) Eleviler le este interzis s paraseascd perimetrul scolii pe parcursul programului scolar.
(2) Elevii pot pdrasi perimetrul unitd{ii de invat&mant in urméatoarele situatii exceptionale:

a) in cazul In care elevul are probleme de sdnatate §i trebuie si paraseasca spatiul scolii, insotit de
asistentul medical, profesorul diriginte sau unul dintre parinti;

b) in cazul in care elevii se mutd in alt corp de clidire, pentru laboratorul de informatics, terenul/ sala de
sport, biblioteca, urgente la secretariat;

c) In pauza mare, dacé elevul/ elevii au nevoie de a-3i suplimenta pachetul de mancare sau apa, pana la
finalul programului;

d) daca sunt elevi majori, dar fard posibilitatea de a reveni in perimetrul scolii pana la finalul programului.
Art, 22, in incinta scolii este interzis fumatul si consumul bauturilor alcoolice,
Art. 23, Se interzice accesul elevilor in scoald cu materiale audiovizuale cu caracler obscen si imoral,

Art. 24. Se interzice introducerea i folosirea in incinta gcolii a armelor albe, a materialelor explozive, a spray-
urilor lacrimogene-paralizante, a materialelor pirotehnice, a altor obiecte si substanie care pot pune in pericol
siguranta si securitatea elevilor si a personalului unitatii.

Art, 25. In orice situatie de urgentd aparuts in scoala, profesorii vor anunta conducerea scolii, care va lua
masurile cuvenite.

Art. 26. (1) Serviciul pe scoald are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice, cu exceptia celor care
beneficiaza de zi metodica, conform ROFUIP sau Contractului colectiv de munci la nivel de ramura de
activitate.

(2) Cadrele didactice pot fi scutite de serviciul pe scoald pentru o perioad3 determinats, ca urmare a aprobarit
acestei cereri de catre conducerea unitatii de invatamant, in situatii obiective.

(3) Serviciul pe scoala se desfdsoara zilnic. Profesorul de serviciu supravegheazi activitatea in scoald si este, in
mésura orarului pe care il are, In mijlocul elevilor, intervenind de céte ori este necesar sau informand
conducerea In situatiile care impun acest lucru.

Art, 27. Supravegherea elevilor va fi asiguratd de citre profesorul de serviciu pentru elevii de la invatamantul
liceal conform graficului de serviciu stabilit zilnic pe scoala.
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Art. 28. Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asigurata de citre profesoril de serviciu de pe fiecare
palier, conform graficului profesorilor de serviciu pe scoala.

Art. 29. La sfirsitul zilei, profesorii de serviciu vor redacta procesul-verbal in care vor consemna aspectele
referitoare la ziua de serviciu in registrul specific.

CAPITOLUL V - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL
iNLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 30. (1) Printre principiile care guverneazi invatdmantul preuniversitar, cat si invatarea pe tot parcursul
vietii din RomAnia se enumera principiul echitétii, in baza caruia accesul la invitare se realizeaza fira
discriminare.

(2) La nivelul unititii functioneaza comisia pentru prevenirea i eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(3) Comitetul de parinli pe clasa sustine organizarea si desfagurarea de programe de prevenire i
combatere a violentei, de asigurare a sigurantei si securititii, de combatere a discrimindrii si de reducere a
absenteismului in mediul scolar.

Art. 31. (1) In inviitimantul preuniversitar este interzisa segregarea gcolara pe criteriul etnic, al dizabilitatii
sau al cerintelor educationale speciale, pe criteriul statutului socioeconomic al familiilor, al mediului de
rezidenta si al performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

(2) Prevenirea si eliminarea fenomenelor de segregare scolara constituie o conditie imperativa pentru
implementarea principiilor scolii incluzive. Segregarea este o forma grava de discriminare si are drept
consecintd accesul inegal al copiilor la o educatie de calitate, incdlcarea exercitdrii in conditii de egalitate a
dreptului la educatie, precum si a demnitalii umane.

(3) Unitatea de invatimant preuniversitar are obligatia monitorizarii tuturor formelor de segregare
scolara, astfel la nivelul unitatii de invaydmant, persoana responsabild de colectarea datelor din unitatea este
responsabilul Comisiei gcolare pentru prevenirea 5i climinarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(4) In cadrul Liceului "Dimitrie Cantemir" Darabani, este interzisa orice forma de activitate care ar duce
la incalcarea demnititii elevilor, sau a personalului unitatii de invatamant;

¢5) In cadrul Liceului "Dimitrie Cantemir" Darabani se consideréd ca si forme de segregare scolara situatil
precum:

- adresarea tendentioasa, continidnd cuvinte precum: tigan, handicapat, taran, alte cuvinte cu tenta
rasisti sau xenofoba;

- evaluarea si notarea elevilor, avéand la baza criterii etnice st sociale;

- evaluarea sl notarea elevilor folosind criterii ce tin de relatia personala profesor - elev, profesor - familia
elevului, ete.

- organizarea activitatilor didactice avind la bazi alte criterii decit cele ce tin de eficienta activitatii
didactice;

(5) in cadrul Liceului "Dimitrie Cantemir" Darabani se considerd a fi forme de incalcare a demnitatii
umane si profesionale aspecte precum:

- referirile cu nuanti peiorativa la familiile elevilor 5i ale personalului unitatii, la situatia sociald gi
economicd a familiei, la evenimentele din istoria familiel, etc.;

. referirile tendentioase cu privire la particularitatile morfo-functionale ale elevului si/sau a membrilor
personalului unitatii de invatdmant;

- punerea in situatie de inferioritate, prin criticarea activitatii scolare a elevului In fata colectivului de
elevi;

- observatiile facute elevului cu privire la tinuta, atunci cand tinuta acestuia nu incalcéd prevederile
prezentului regulament;

- influentarea sub orice formé a activitatii de evaluare a elevilor de citre profesori,ti a evaludrii
personalului de invatamtnt;

CAPITOLUL VI - COMPORTAMENTUL SI VESTIMENTATIA ELEVILOR
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Art. 32, Elevii sunt obligati s& aibd un comportament civilizat si o {inutd decenta in spatiul scolii purtand o
vestimentatie corespunzatoare cu statutul de elev.

Art. 33. La intrarea §i iesirea din scoald, elevii trebuie sa respecte urmatoarele reguli:
a) sh evite aglomerarea la intrarea sau iesirea elevilor;
b) sé foloseascd céile de acces marcate de indicatoare si si circule pe scara destinaté elevilor;
c) sa se deplaseze in ordine gi fira sa alerge;
d) sa acorde prioritate colegilor din clasele mai mici;
e) 58 acorde prioritate cadrelor didactice i tuturor persoanelor mai in varsta;
f) s& nu blocheze usile si ciile de acces;
g) s nu se impinga sau sd-gi pund piedici.
Art. 34. In incinta gcolii elevii trebuie sa respecte urmitoarele reguli:
a) sa pastreze curatenia pe holuri, in clase, scéri 5i alte spatii ale scolii;
b) si se deplaseze in ordine si fird si alerge pe holuri si pe casa scarilor;
c) sa nu se impingd sau sa-gi pund piedici In clase, pe holuri si in alte spatii ale scolii;

d) sd respecte regulamentul specific cabinetului de informatici, laboratoarelor de specialitate si al silii
de sport;

e) sd acorde prioritate colegilor mai mici in spatiul usilor intericare, pe scari si pe holuri;
g) sa acorde prioritate cadrelor didactice In spatiul usilor interioare, pe scari si pe holuri;
e} s& nu foloseasca balustradele de pe casa scarilor drept tobogan;

f) sd nu alerge prin clase;

g) sé nu se urce pe banci;

h} s& nu se urce pe pervazul ferestrei sau si se aplece in afard;

i) sd nu umble la instalatia electrica;

J) sd nu isi insuseascd bunurile materiale sau banesti ale altor colegi;

k) 53 manifeste respect fatd de cadrele didactice i fatd de intregul personal al scolii;

1) s@ manifeste respect fatd de parinti si alte persoane care au acces in spatiul scolii;

m) sa manifeste respect fatd de ceilalli colegi;

n) sa nu manifeste atitudini si gesturi necuviincioase precum: injurii, scuipat, semne obscene, cuvinte
jignitoare.;

0) s nu distrugd, modifice sau s completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev;

p) sd nu manifeste atitudini violente gi comportament agresiv, jignitor, indecent, de intimidare,
discriminare, violenta in limbaj si comportament fata de colegi si personalul unitatii;

r) sa nu lanseze anunturi false citre serviciile de urgenia;

s) sa nu deterioreze bunurile gcolii;orice deteriorare sau distrugere atrage dupi sine obligativitatea
repararii/ inlocuirii bunului distrus:

$) sd nu arunce pe fereastra resturi menajere, obiecte personale, etc.
t) sd foloseascd in mod civilizal toaletele;

t) sa nu foloseascé telefoanele mobile in timpul orelor si pe timpul activitatii didactice, decét cu acordul
cadrului didactic care permite utilizarea lor in scop educativ sau in situatii de urgents; in rest, telefoanele
mobile rAman in locul special destinat din fiecare clasa.

u) folosirea telefonului mobil fard acordul cadrului didactic atrage dupé sine confiscarea acestuia de
catre profesor si inménarea lui dirigintelui clasei care il va inapoia doar périntelui sau reprezentantului legal al
elevului,la solicitarea acestuia;

v) sd nu denigreze unitatea de invatdmant prin postarea pe internet a inregistrérilor video si audio atat
din incinta scolii, ct st din exteriorul acesteia, daca inregistrérile au ca protagonisti elevi sau personalul din
unitate; orice abatere de acest gen atrage dupa sine nota 4 (patru) la Purtare, in modulul corespunzitor:;

w) folosirea telefonului mobil fard acordul cadrului didactic, in timpul orei, atrage sciderea notei la
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purtare pentru elevul in cauza cu 1- 4 puncte, iar filmarea/ inregistrarea ficutd fara acordul persoanei in cauza
este sanctionatd cu nota 4 (patru) la Purtare in modulul corespunzator;

x) s nu paraseasca incinta unitatii de invatdmant, dacd elevul nu participa la ora de religie a cultului
ortodox, ci si fie prezent in spatiul special dedicat acestor elevi (ori in sala de clasd, ori la biblioteca scolii,
conform optiunii personale), indiferent daca ora de religie este prima sau ultima in orarul ziinic

Art. 35. in privinta introducerii de catre elevi a anumitor obiecte in scoald, prezentul regulament precizeaza:
a) este interzisa introducerea baunturilor alcoolice in scoald;

b) este interzisa introducerea Yigdrilor, inclusiv a celor electronice sau a altor dispozitive de vapare,
chibriturilor si brichetelor in gcoald;

¢) este interzis fumatul in incinta unitétii scolare;
d) este interzisi introducerea cutitelor si altor obiecte contondente;
e) este interzisd introducerea si vizualizarea in scoald a materialelor pornografice;

f) este interzisa introducerea in scoala a medicamentelor si altor substante {droguri, etnobotanice), decéat
cele pentru uz personal si prescrise de medic;

g) este interzisd introducerea in scoald a materialelor de propaganda politica si religioasa;
h) este interzis# introducerea in scoali a animalelor de orice fel, in alte scopuri decét cele didactice;

i) este interzisa reclama si comercializarea in scoald a oricaror produse, fiind exceptate cele de uz
didactic;

j) este interzisa introducerea si folosirea in scoald a spray-urilor paralizante sau cu alte efecte;
k) este interzisd introducerea in scoald a unor sume mari de bani §i obiecte de valoare;

1) este interzisi introducerea in scoald a obiectelor si substantelor inflamabile, a petardelor, pocniterilor
si altor obiecte pirotehnice, munitie, etc.;

m) elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale, care nu atenteaza la siguranta personald sau a
celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

n) orice incalcare a prevederilor cuprinse la subpunctele a)- 1) este sanctionatd cu cate 2 puncte la
purtare.

Art. 36. (1) Elevii sunt obligati s& poarte la scoald o tinutd decenta.

{2) Se interzice elevilar purtarea unei tinute indecente la gcoald, precum: pantaloni decupati, pantaloni
scurti, rochii si fuste scurte, bluze scurte, decoltate sau decupate, tricouri sau maiouri indecente, inclusiv bluze
cu umerii gol;

(3) Elevii vor purta zilnic vestimentatie decenti, care si cuprinda si insemnele distinctive ale liceului-
ecusonul si tricoul/ bluza cu insemnele personalizate.

(4) Orice abatere de la tinuta decenta ( vestimentatie decoltatd sau decupatd, machiaj strident, unghii
de dimensiuni exagerate- care impiedicé activitatea scolard, piercinguri la vedere etc) este considerata abatere
disciplinari si este sanclionatd prin scaderea notei la purtare cu cite 2 puncte fiecare.

Art. 37. Se interzice elevilor pirisirea incintei gcolii pe perioada orelor de curs.

Art. 38. Este interzisa introducerea in incinta scolii a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii,
dirigintelui sau profesorului de serviciu.

Art. 39. Nerespectarea regulilor privind comportamentul elevilor in scoald, cat si a celor legate de
vestimentalia decentd, atrage dupd sine urméatoarele sanctiuni prevazute in Statutul elevului aplicate in functie
de gravitatea faptei si de numarul abaterilor:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazd elevul;
d) mutarea disciplinara la o clasé paraleld din aceeasi unitate de invitdmant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de invatimant,
conform legii;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatdmaént, conform
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legil.
1) scéderea notei la purtare cu un punct pentru fiescare abatere disciplinara, privind consumul de biuturi
alcoolice, substante interzise, fumat in perimetrul scolii;

Art. 40, Toate sanctiunile aplicate sc comunici individual, in scris, atat elevilor, cat si parintiler, tutorilor sau
sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicérii acesteia sau ulterior, dupa caz.

Art. 41. (1} Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunuriler unitatii de invitdmant sunt
obligati sa acopere toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupd caz, sd restituie
bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevil vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu
scaderea notel la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art. 42, (1) In cazul elevilor care in timpul orel de curs manifests comportamente care aduc prejudicii
activitatil de predare-invdtare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia si desfigoare activitate in
scnald, in timpul crei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auxiliar, Intr-un spafiu supravegheat video din unitatea de fnvaldmant stabilit pentru desfisurarea, de requls, a
unor aclivitati de tipul lecturd suplimentara, completarea de fige de lucru ( sau cabinetul psihopedagogic). in
acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare
electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfisura activitate cu
persenal specializat,

{2) Cadrul didactic peate decide ca clevul s desfigoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (1) doar pentru
ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva orad de curs, elevului nu i se consemneaza in
catalog absentd.

CAPITOLUL VII - Procedura privind sesizarea
suspiciunilor si faptelor de violentd in cadrul unitatii

Art. 43, Unitatea de invatamant pune la dispozitia beneficiarilor primari dar si al salariatilor unitatii registrul de
sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violentd. Acest registru este in responsabilitatea profesorului
de serviciu, Acesta are obligatia respectarii principiului confidentialititii.

Art. 44. In situatia in care fapta de violentd este sesizatd de elevi, personalul UIP are ohligatia s& i asculte cu
rabdare, calm si sa ii protejeze impotriva oricdrei forme de discriminare sau razbunare din partea alter elevi sau
adullt. Personalul UIP foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitale si gradului de vulnerahilitate al
persoanelor implicate. Personalului UIP ii este interzisa folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant,
umilitor, care Invimovdtegte. Personalul UIP nu va Intreprinde nicio actiune care sa aduca atingere demnititii
persoanelor implicate,

Art. 45. La locul sivarsirii faptei, personalul UIP are obligatia 54 elimine riscurile, si apeleze numaru! unic de
urgenld 112, dacdl este necesar, s sesizeze personalul din cabinetul medical al UIB acolo unde existd, daca este
necesar, gi sd le redea elevilor sentimentul de siguranta fizicd si emotionala.

Art, 46. Personalul UIP este obligat sd comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de
violentd/corelata in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului scolar (dacd este cazul), intr-
un spatiu care asigurad confidentialitatea celor implicati.

Art. 47. Personalul UIP este obligat sa péstreze confidentialitatea cu privire la identitalea persoanelor implicate
in situatia de violenla - autori si viclime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fati de toti membrii
comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitdti sau constituie persoane-resursa in
managementul cazului.

Arl. 48. La nivelul unilatii de inv8tamant preuniversitar se stabilesc masuri de sprijin si sanctiuni previzute de
lege pentru persoanele implicale. Personalul UIP se asigurd cé:

- masurile de sprijin i sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru inldturarea cauzelor si
efectelor;

- masurile de sprijin §i sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si Integrare sociald a persoanelor
implicate;

- mésurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau reabilitare sociald a perscanelor
implicate

Art, 49. La nivelul UIE pentru anteprescolari/prescelarifclevi, se pot stabili masuri de sprijin, precum:
- consiliere de grup si/sau individuald;
- organizarea gi recomandarea participarit la intdlnirile unui grup lematic de suport;
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- organizarea §i recomandarea participrii copiilor implicati in situatii de violenta la activitati de dezvoltare a
ahilitatilor socioemotionale 5l a strategiilor de autoreglare emotionald in momente de stres;

- referirea/recomandarea pontru interveniie psihologica si psihoterapouticd;

_identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care si asiste copilul vietima sau autor pe parcursul
unei pericade de timp - servicii de tip shadow;

- activititi de combatere a discursului instigalor la urd, a discriminirii, a marginalizarii, a normelor soclale care
favorizeaza violenta;

- activititi de mediere a conflictelor, prin abordari restaurative - exceptie victimele violeniei de gen;

_ transferul la o altd clasé/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii de violentd, la
solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.

Art. 50. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i a discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatit {(CPEV) coordoneaza elaborarea, revizuirea §i aplicaraa Planului de
prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIR, in conformitate cu prevederile art, 65 alin. (3) din Legea
invatdmantului preuntversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare,

Art. 51. Directorul UIP aproba si monitorizeaza aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul
scalar al UIP. intreg personalul UIP are obligatia de a contribui la prevenirea aparitiel, repetiril sau agravari
cazurilor de violentd, la reducerca factorilor carc au condus la aparitia cazurilor de violenta si la imbhunéatdtirea
climatului scolar

Art. 52, (1) In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoacd §i solicitd CPEV s& analizeze [actorii care
au condus la savarsirea faplelor, s revizuiasca Planul de prevenire si reducere a violenjel al UIP, daca este cazul,
sl s inifieze activitdfl de prevenire la nivelul UIE

(2) CPEV analizeazd daca situatiile de violenta/situatiile coralate petrecute au fost favorizale de factori precum:
_ cadre didactice cu abilitati scizute de management al clasei: impunerea drastici a requlilor sau, dimpotriva, o
toleranta ridicata la incalcarea regulamentului scolar;

- lipsa unei legaturl bazate pe incredere a elevilor cu personalul didactic:

- prestune coplegitoare peniru reugita scolard sau participares la competifis;

- promovarea exagerata a competitivitati intre elevy;

_ toleraras de cilre personalul UTP a etichetarilf discriminarii/discursului instigator 1a ura si microagresiunilor
impotriva elsvilor din anumite categorii saciale (elevi cu CES, romi, din familii defavorizale gacioaconomic,
imigranii, cu performante soolare scazute ete.);

- conditii materiale improprii: sili de clasa mici, fira lumindg corespunzatoare, numar mare de copil in clasa,
desfasurarea orelor in trei schimburi, serviciu de paza inexistent sau ineficient, accesul facil al persoanelor
straine in UIP; - lipsa unor activitdti de prevenire si reducere a violentel la nivelul UIE

Art. 53, CPEV consemneaza intr-un registru special fiecare siluatia de violentd raportata, inclusiv data si ora la
care s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor legal, precum si data inchiderii cazului. Pentru fiecare
situatie de violentd se completeaza figa de management a cazului,

Art. 54. La solicitarea 15], CPEV trimite situatia cazurilor de violenta inregistrate la nivelul unitatii de invatamant,
incluzand informatii despre formele faptelor de violenia i frecventa savirsiril acestora.

Art. 55. La salicitarea structurilor de siguranté scolara din cadrul IGPR (MAL, IS] trimite situatia cazurilor de
violenta inregistrate la nivelul judetului, incluzand informatii despre formele faptelor de violenta si frecventa
savarsiril acestora.

Art. 56. La finalul anului scolar CPEV realizeaza un raporl pe care 7] comunici Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii (CEAC), in vederca includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea
invatdmantului in anul gcolar respectiv.

Art. 57. Nerespectarea prezentei proceduri de cétre personalul UIP constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza ca atare, in conformitate cu prevederile art, 209 alin. (1), respectiv ale art. 210 din Legea
invtdmantulul prewniversitar nr. 198/2023, cu madificarile ullerioare,

Art. 58. Profesorii dirigingi organizeazi perfodic cu elevii activitatl adaptate la varsta lor pentru ingelegerca
fenomenului violentei si a impactului acestuia asupra tuturor celor implicati, copii si adulti.

CAPITOLUL VIII - Managementul burselor scolare

Art. 59. Elevii de la cursurile cu frecventd de zi din invatamantul preuniversitar de stat obligaloriy heneficlaza
de burse. Cuanturmul minim al burselor 51 metodologia-cadru de acordare a burselor sunt aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, la propunerea Consiliului National pentru Finanlarea Invdataméantului Preuniversitar,
denumit in continuare CNFIP

Art. 60, (1) Valoarea burselor poale fi suplimentata de célre consiliile de administratie a unitdtilor de
fnvatamant in functie de:

a) sume alocate de autoritétile administraliei publice locale;

Pagina 8 /16



b) alte venituri obtinute potrivit legii.
(2) Pentru anul scolar 2024-2025, cuantumul minim al burselor este:
a) pentru bursa de merit - 450 lei/luna;
b) pentru bursa de rezilienta - 300 lei/luna;
¢) pentru bursa sociala - 300 lei/luna;
d) pentru bursa tehnologicd - 300 lei/luna.

Art. 61. Bursa de rezilienta si bursa de merit reprezinta forme de stimulare a elevilor, in vederea obtinerii
progresului in invatare si a performantei scolare.

(2) Elevii care beneficiazd de bursa sociala au dreptul la pastrarea confidentialititii asupra identitatii,
datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afli.

(3) Bursele sociale se acorda in baza unor conditii privind venitul mediu net pe membru de familie, supus
impozitarii, conform metodologiei-cadru. Verificarea veniturilor declarate de parintii/tutorii legal
instituiti/reprezentantii legali ai elevilor minori, in vederea acordarii dreptului la bursa sociald, de cétre
unitatea de invatamant preuniversitar, se face prin solicitarea eliberarii unui document care s ateste situatia
veniturilor declarate la organul central fiscal in a cirui raza teritoriald se afli situat beneficiarul,

Art. 62. In unitatile de invatimant in care isi desfagoard activitatea mediatori scolari, acestia sunt implicati in
informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea burselor si a altor forme de sprijin financiar acordat
elevilor prin unitatile de invatamant.

Art. 63. Pentru stimularea excelentei, elevii beneficiaza de burse de excelentd olimpici I gi II, acestea fiind
alocate In functie de distinctiile primite de citre acestia, dupa cum urmeaza:

a) bursa de excelenta olimpica I se acord& elevilor care obtin distinctii, respectiv premiile I, I, III sau
mentiune orl medalii asimilate acestor distinctii la olimpiadele scolare internationale, respectiv elevilor care
obtmn locurile I, II i III sau mentiune la campionatele sportive scolare internationale recunoscute de Ministerul
Educaliei, la Jocurile Olimpice, la Jocurile Paralimpice sau la Jocurile Olimpice de Tineret. Bursele de excelentd
olimpicé I se acorda lunar elevilor de gimnaziu si liceu, pe intreaga durat4 a anului scolar urméitor oblinerii
distinctiei. De bursa de excelenta olimpica I beneficiaza si elevii aflati in mobilitate internationald, pe durata
mobilitatii, dar nu mai mult de anul scolar in care a fost acordati bursa. Prin exceptie, elevii din ultimul an de
studii liceale primesc un premiu fn cuantum egal cu valoarea cumulati a bursei pentru un an scolar;

b} bursa de excelenta olimpica II se acorda elevilor care obtin distinctii, respectiv premiile I, II gi I1i la
olimpiadele scolare nafionale organizate si finantate de Ministerul Educatiei. Bursele de excelent olimpica II
se acorda lunar elevilor de gimnaziu st liceu, pe intreaga durat a anului scolar urmétor obtinerii distinctiei.
Prin exceplie, elevii din ultimul an de studii liceale primesc un premiu in cuantum egal cu valoarea cumulati a
bursei pentru un an scolar.

Art. 64. Elevii gi parintil sunt informati cu privire la criteriile, conditiile si metodologia de acordare a burselor
cu minimum 15 zile lucratoare inainte de data-limita pentru depunerea cererilor i documentelor justificative.

Art. 65. Bursele sociale gi/sau bursele tehnologice se pot cumula cu orice tip de bursi.

Art. 66. Elevul care nu a obtinut media 10 la purtare la finalul anului scolar pierde bursa de merit in anul scolar
urmator.

Art. 67. Mamele minore reintegrate intr-o unitate de invatidmant beneficiaza de o bursd lunard in cuantum de
700 de lei, pe perioada desfasurdrii activitatilor didactice, cu conditia frecventirii orelor de curs.

Art, 68, Sumele alocate pentru bursele elevilor sunt neimpozabile si nu sunt luate in considerare la calculul
venitului mediu net lunar pe membru de familie, necesar pentru obtinerea venitului minim garantat, precum si
pentru alte beneficii sociale.

Art, 69. Bursa sociald reprezintd o formé de sprijin a elevilor din medii dezavantajate socioeconomic sau din
grupuri vulnerabile sau cu situatii medicale speciale, in vederea sustinerii participérii la activititile didactice gi
a prevenirii abandonului scolar.

Art. 70. Bursa sociald se acorda la cerere, in functie de situalia materiald/sociald/medicala a elevului, a familiei
sau a sustinatorilor legali.

Art. 71. (1) Pentru obtinerea bursei sociale, elevil majori sau parintii/tutorii legal instituiti/reprezentantii legali
ai elevilor minori depun la Comisia de management al burselor din unitatea de invatimant o cerere insotitd de
acte care dovedesc dreptul de acordare a bursei sociale, in primele 25 de zile calendaristice de la inceperea
cursurilor anului scolar.

(2) Documentele care vor fi depuse, in termen de 25 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor
anului scolar, de parinti/reprezentantii legali/elevii majori pentru acordarea burselor sociale sunt:

Pagina 9/ 16




a) cererea parintelui/reprezentantului legal/elevului major;

b) declaraltie pe propria raspundere privind veniturile nete, cu caracter permanent, obtinute pe ultimele
12 luni anterivare cererii, realizate de membrii familiei, supuse impozitului pe venit, si acordul privind
prelucrarea datelor cu caracter perscnal pentru verificarea respectdrii criteriilor de acordare a bursey;

c) documente doveditoare ale componentei familiei, aga cum este definita la art. 5: certificatele de
nastere ale copiilor sub 14 ani, actele de identitate ale persoanelor care au peste 14 ani, acte de stare civila,
sentinti judecitoreasca din care sd rezulte stabilirea domiciliului copilului/copiiler la unul dintre péarinti,
certificat de deces, decizia instantei de mentinere a starii de arest, raport de ancheta sociala in cazul parintilor
disparuti, dupa caz.

CAPITOLUL IX - PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR S1 ADMINISTRATIV
Secliunea I - Personal didactic si didactic auxiliar
Drepturi

Art. 72. (1) Cadrele didactice beneficiazd de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o
durata de 62 de zile lucrdtoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de Invdtdmant poate intrerupe
concediul legal, persoanele in cauzd urméand a fi remunerate pentru munca depusa.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de consiliul
de administratie, in functie de interesul invdtdmantului si al celui in cauzd, dar cu asigurarea personalului
didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

(3) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele anului
scolar urmator.

Art. 73. (1) Cadrele didactice care redacteazéd teza de doctorat sau lucrari in interesul invatdméntului pe baza
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd data, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Personalul didactic aflat in situakia prevédzuta la alin, {1) nu poate fi incadrat in activitati didactice
retribuite in regim de platd cu ora.

(3) in situatia desfiintarii unei unitéti de invatdméant de stat, salariatii disponibilizati primesc salarii
compensatorii, conform legii.

Art. 74. Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfagurarii activitatii didactice de nicio autoritate
scolard sau publica.

Art. 75. (1) Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociald si publicé, in beneficiul propriu, in
interesul invatamantului,

(2) Personalul didactic are dreptul sd faca parte din asociatii §i organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul gcolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului.

Art. 76 (1) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri extrabugetare sau
sponsorizari, de acoperirea integrald ori partiala a cheltuielilor de deplasare 5i de participare la manifestiri
stiintifice organizate in striinétate, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant,

Art. 77. (1) Copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat In activitate sunt scutiti de plata taxelor de
inscriere la concursurile de admitere in Invatdméantul superior si beneficiaza de gratuitate la cazare in cdmine
si internate.

(2) Beneficiaza de prevederile alin. (1) si copiii personalului didactic si didactic auxiliar pensionat din
sistemul de invalamant, precum si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au actival In sistemul de
invatamant.

Art. 78. Persconalul didactic si didactic auxiliar din invdtdméant beneficiaza de o compensatie de la bugetul

asigurarilor sociale de stat de 50% din valoarea cazarii, mesei gi a tratamentului In bazele de odihna i
tratament.

Art, 79 Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicitd si se specializeze/sd continue studiile are
dreptul la concediu fird platd. Durata totald a acestuia nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani.
Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin consiliul de administratie, dacé se face
dovada activitatii respective.
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Obligatii
Art. 80. Toate cadrele didactice trebuie sa fie prezente la scoald conform orarului zilnic.
Art. 81. Profesorul de serviciu pe scoald trebuie sé se prezinte la scoala la ora 7.45.
Art. 82. Profesorul de serviciu pe scoald este obligat s& duci la indeplinire atributiile specifice.

Art. 83. Cadrele didactice trebuie s respecte programul de lucru stabilit prin orarul scolii, astfel incat intrarea
si iesirea de la ore sa se facd imediat dupd ce s-a sunat, utilizdndu-se integral si eficient cele 45 - 50 minute ale
lectiei .

Art, 84. Cadrele didactice sunt obligate sd nu absenteze nemotivat nici si pariseasci orele de curs fira
aprobarea conducerii scolii si sd anunte urgent conducerea scolii in cazul aparitiei unor situatii neprevazute
care impun absenta de la scoala.

Art. 85. Cadrele didactice trebuie sa aibd o tinuté si o comportare ireprosabila in relatiile cu colegii, intreg
personalul scolii, elevii gi parin{ii acestora.

ATt. B6. Le este interzis cadrelor didactice s aplice pedepse corporale elevilor ori s& agreseze verbal sau fizic
elevii sau alte persoane din gcoald.

Art. 87. Cadrele didactice au datoria sa consemuneze zilnic in condica de prezentd tema lectiilor conform
planificarii si orarului,

Art. 88. Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice, absenta
nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde are norma de baza se
considerd abatere disciplinara ( incepénd cu 2 absente nemotivate).

Art. 89. Cadrele didactice au datoria s& participe la toate activitatile extrascolare la care sunt solicitate de cdtre
conducerea scolii.

Art. 90. Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit Intarzieri, absente nemotivate sau
nerealizari ale orelor previzute in programul zilnic.

(1)Pentru eventualele invoiri, este obligatorie aprobarea scrisd a conducerii scolii, cu asigurarea suplinirii
orelor celui care lipseste.

(2) Fiecare cadru didactic are dreptul de a se invoi de maximum 5 ori pe parcursul unui an scolar, cu
respectarea prevederilor art, 90, alin 1.

Art. 91. Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonata a elevilor dupa ultima ord de curs,
asteptdnd pana la plecarea ultimului elev din clasa, niciodata mai devreme de ora 13.55.

Art. 92. Intreg personalul didactic de predare este obligat sd pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor
care privesc strict institutia, nefdcind publice acele informatii care aduc atingere imaginii institutiei.

Art. 93. Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor cadrelor didactice se realizeaza in
fisa postului.

Art. 94, Personalul didactic 5i didactic auxiliar care incalci prevederile prezentului requlament, cét st
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitdtii raspunde disciplinar, Sanctiunile disciplinare
care se pot aplica, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;
b) avertisment;

c) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu pani la
15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadé de pané la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere;

&) destituirea din functia de conducere din invitAmant;

f} desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

Sectiunea a IT-a - Personal administrativ

Art. 95. Personalul administrativ este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii
impreuna cu serviciul secretariat.

Art. 96. Personalul administrativ asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate de
directorul gcolil/administratorul de patrimoniu si in conformitate cu fisa postului.

Art. 97. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilititile personalului administrativ sunt cuprinse in fisa
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postului

Art. 98, Personalul administrativ are obligatia sd rdspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii
scolii, considerate de interes major pentru institutie.

Art, 99. Personalul administrativ este obligat sd aiba un comportament civilizat fatd de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoand care intra in scoala.

Art. 100. Se interzice personalului administrativ sd utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri decét cele
legate de interesele institutiei.

Art. 101. Se interzice personalului administrativ prezenta in unitate In afara orelor de program; exceptie fac
situatiile in care sunt solicitdri din partea conducerii si administratiei.

Art. 102. Se interzice personalului administrativ insusirea de bunuri apartindnd patrimoniului unitatii.

Art. 103. Se interzice personalului administrativ prezentarea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de
alcool pe perioada programului de lucru.

Art. 104. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament cét gi a prevederilor din Regulamentul de
organizare si functionare a unittii, cu referire la personalul administrativ, atrage dupa sine urmaétoarele
sanctiuni, aplicate in conformitate cu Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii si in functie de gravitatea si
numarul abaterilor:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
Juni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA

Art. 105, (1) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu hunfi-credinta si vor incerca
solutionarea amiabild a acestuia prin procedura concilierii.

(2) Prin conciliere se intelege modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor individuale de munca, cu
ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate,
confidentialitate si avand liberul consimtdmaént al partilor.

(3) Consultantul extern specializat in legislatia muncii, denumit in continuare consultant extern, poate fi
un avecat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat In legislatia muncii, care, prin
rolul sdu activ, va stirui ca pariile sd actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea
drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca.

{4) Onorariul consultantului extern va fi suportat de cétre parti conform intelegerii acestora. Partile au
dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern. Oricare dintre parli se poate adresa consultantului extern
in vederea deschiderii procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte
parti invitatia scrisd, prin mijloacele de comunicare previzute in contractul individual de munca.

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depisi 5 zile lucratoare de la data comunicarii
invitatiei. Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspendd pe durata concilierii. In cazul in care, ca
urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un acord care va congine
intelegerea péartilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de cétre parti si de catre
consultantul extern si va produce efecte de la data semnaérii sau de la data expres prevazuta in acesta.

(6) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verhal semnat de catre parti si de cétre
consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;
b) prin constatarea de catre consultantul extern a esudrii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre pérti la data stabilitd in invitatie In cazul in care péartile au incheiat
numai o intelegere partiala, orice parte se poate adresa instantei competente, in vederea solutionarii in
totalitate a conflictului individual de munca.
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CAPITOLUL XI - PROCEDURA DISCIPLINARA
Sectiunea I - Personal didactic si didactic auxiliar

Art. 106. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, din unitate raspund disciplinar pentru incilcarea
indatoririlor ce le revin si a fisei anuale a postului ocupat potrivit contractului individual de munca, precum si
pentru fncélcarea normelor de comportare care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului unitaii,

Art. 107. Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sédvérsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinard, prin inregistrarea sesizérii, dupi cum urmeaza:

a) la secretariatul unitatii pentru faplele sdvarsite de personalul angajat in legatura cu atributiile din fisa
postului;

b) la secretariatul inspectoratului scolar pentru fapte savarsite de personalul de conducere al unitatii de
Invatamant;
Art. 108. (1) Institutia abilitatd sa solutioneze sesizarea va face o cercetare prealabild, al cirei rezultat se va
discuta/analiza in consiliul de administratie al institutiei, care va decide, daca este cazul, inceperea cercetirii

efective pentru abaterile prezumate savarsite, aprobénd in aceeasi sedinta de lucru comisia care va efectua
aceastd cercetare,

(2) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmérile acestora, imprejurdrile in care
au fost savérsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum st orice alte date concludente. Audierea celui
cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la andiere, desi
a fost Instiintat in scris cu minimum 48 de ore Inainte, precum si de a da declaratii scrise se constati prin
proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate
actele cercetérii si sa isi produca probe in apérare.

(3) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatirii
acestela, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generala a unitatii, fiindu-i adusé la cunostinti
persoanet de cdtre conducétorul unitatii dupd aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, in functie de
institutia care a numit comisia de cercetare disciplinard prin decizie. Persoanei nevinovate i se comunica in
scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unititile de invatdméant au dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectivd la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar.

(5} Dreptul persoanei sanclionate de a se adresa instantelor judeciitoresti este garantat.

Art. 102. (1) Pentru personalul didactic din unitate, propunerea de sanctionare se face de citre director sau de
cel pulin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de
administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii.

(2) Pentru personalul de conducere al unitétii, propunerea de sanclionare se face de citre consiliul de
administratie al unitatii si se comunicd prin decizie a inspectorului scolar general.

Art, 110. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceastd
comisie gi se comunica celui in cauzé, prin decizie scrisd, dupa caz, de citre directorul unitatii de invatdmant,
inspectorul scolar general.

Sectiunea a II-a - Personal administrativ

Art. 111. Conducatorul unitatii stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savérsite de salariat, avandu-se in vedere urmétoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 112, Sanctiunea disciplinaré se radiazéd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu i
se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin
decizie a conducatorului emisa in forma scrisa.

Art. 113. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
{2) Pentru aceeas! abatere disciplinard se poate aplica numai o singurid sanctiune.

Art, 114, (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 79 lit. a), nu
poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
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(2) In vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
Imputernicitd de catre conducatorul unitatii sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv d& dreptul conducétorului unitdtii s& dispuna sanctionarea, fira efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.

{4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s& sustind toate
apararile In favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile
pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de catre un
reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Art. 115. (1) Conducatorul unitatii dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

{2) Sub sancliunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinaré;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apéararile formulate de salariatl in timpul cercetdrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevéazute la art. 88 alin. (3), nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cruia sanctiunea disciplinard se aplici;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunicad salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

{(5) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL XII - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Sectiunea I - Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar
Art. 1186. Procedura de evaluare are ca finalitate:

a) asigurarea cadrului necesar pentru o evaluare unitara, obiectiva si transparenta a personalului
didactic si didactic auxiliar;

b) asigurarea unui sistem motivational care si determine cresterea performantelor profesionale
individuale.

Art. 117. (1) Evaluarea activitatii personalulul didactic si didactic auxiliar din unitate se realizeazd anual,
pentru intreaga activitate desfasuratd pe parcursul anului scolar, la nivelul unitatii de Invatdmant
preuniversitar si are doud componente:

a} autoevaluarea;
b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

(2) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica si didactica auxiliard se
operationalizeaza/individualizeaza de cétre directorul si directorul adjunct al unitatii de invatdmant.

(3) Fisa postului operationalizatd se aproba si se revizuieste anual de catre consiliul de administratie si
constituie anexa la contractul individual de munca.

(4) Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice
sl pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de cétre directorul si directorul adjunct al unitétii de
invatdmant, impreund cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru curriculum sau al compartimentului
functional si cite un reprezentant al fiecérei organizatii sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar, care au membri in unitatea de invatdmaént, cu
respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.
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(5) Consiliul profesoral, reunit, valideaza, prin vot majoritar, figsele de autoevaluare pentru personalul
didactic si didactic auxiliar, in baza cérora se stabileste calificativul anual,

(6) In situatii exceptionale, calendarul de evaluare, fisele postului si fisele de autoevaluare/evaluare
operafionalizate/individualizate pot fi modificate in cursul anului scolar.

Art. 118. (1) Evaluarea anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar este realizata la nivelul
unitatii.

(2) Activitatea de evaluare vizeaza personalul didactic si didactic auxiliar incadrat In unitatea respectiva,
avand in vedere tipul si norma de incadrare a fiecirui angajat.

(3) In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfigoara activitatea intr-o
unitate de Invtamant o perioadd mai mica decat un an scolar, atunci evaluarea partiala a activitdtii se
realizeazd pentru perioada efectiv lucrata in institutia de invatdmant - dar care trebuie sa fie de minim 90 zile,
iar incadrarea sé fie de minim de 1/2 norma.

(4) Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratie conform punctajelor din domeniile
cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pina la momentul stabilirii calificativului
respectiv. Calificativul partial se acorda la solicitarea scrisd a persoanei In cauza, cu respectarea prevederilor
anterioare.

(5) In cazul In care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfasoard activitate in doud sau
mai multe unitati sau institutii de invatamaént, evaluarea anuala a activititii se face in unitatea in care angajatul
functioneaza. Cadrele didactice au obligatia si isi completeze fisele de autoevaluare/evaluare. Unitatea de
invatAmant respectiva are obligatia de a elibera o adeverinta din care s rezulte punctajul pe fiecare domeniu
in parte. Aceste adeverinfe vor fi depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea de Invatdméant unde are
functia de baza. Media punctajelor se va realiza pe domenii, in consiliul de administratie al unitatii de
invdtdmant unde se face evaluarea finala si acordarea calificativului.

(6) Evaluarea activitatii cadrelor didaclice se realizeazi la nivelul unitdtii de invatdmant de cétre o
comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilitd din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de
administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatdméant. Componenta si numéarul de membri ai comisiei se stabilesc prin procedurd proprie, in functie de
particularitdjile unitatii de invatdmant, si este condusé de un responsabil. Comisia se constituie prin decizie a
directorului unitdtii de invatdmant pana la data inceperii activitdtii de evaluare.

Art. 119. (1) Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din unitate se realizeaza
in urmétoarele etape:

a) Autoevaluarea activitatii realizata de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si a
raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat In fisa de autoevaluare.

b} Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizata la nivelul comisiei de evaluare, iar a personalului
didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de catre toti
membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoana evaluata,

¢) Evaluarea finald a activitafii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

{2) Pentru fiecare etapa de evaluare, vor fi luate In considerare rezultatele auditirii periodice a resursei
umane din invitdméantul preuniversitar realizata de inspectoratele scolare, precum si rezultatele altor evaluari
externe din perioada analizata prin inspectie scolara, evaluare institufionald etc., dacé acestea exista si fac
referire explicita la activitatea cadrului didactic/didactic auxiliar evaluat.

Art. 120. Rezultatele activitatii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de administratie privind acordarea
calificativului anual.

Sectiunea II - Evaluarea personalului administrativ
Art. 121. (1) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza la sfirsitul anului calendaristic.

(2) Conducerea unitatii de invatdmant va comunica in scris personalului administrativ rezultatul evaluérii
conform fisei specifice.

CAPITOLUL XIII - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 122. Prezentul regulament va fi completat cu diverse norme si reglementari dupa aprobarea lor prealabila
in Consiliul de Administratie al unitatii,

Art. 123. (1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat deruldrii evaluirilor
nationale.
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(2) Conducerea unitalii are obligatia de a aduce la cunostinta personalului, beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor g1 partenerilor educationali prevederile alin. (1).

Art. 124, In unitate se asigurd dreptul fundamental la invit&turd si este interzisd orice formé de discriminare a
beneficiarilor primari si a cadrelor didactice, a personalului administrativ si auxiliar, in conformitate Ordonanta
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Avizat
Director Adjunct
BEJINARIU FLDR!‘P{ li.:"f. x
T
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